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ESIPUHE

Amerikkalainen jalkapallo on nauttinut Suomessa jatkuvasta kasvusta koko 2000-luvun. Kasvu on ollut nahtavissa kaikkialla; jasen-, harrastaja-,
tyéntekija- ja vapaaehtoisten maarat seka lajin nakyvyys etta taloudellinen kokonaisvaihto ovat kasvaneet moninkertaiseksi.

Kasvun perustana on ollut pitkdjanteinen ja suunnitelmallinen tyd strategioiden pohjalta. Kasvun jatkamiseksi Suomen Amerikkalaisen
Jalkapallon Liitolle on tarkeaa kehittda toimintaa jatkossakin pitkalla aikavalilla. Emme kuitenkaan tavoittele kasvua ja menestysta hinnalla milla
hyvansa. Tiedostamme, etta menestyaksemme meidan on pystyttava viemaan toimintamme pitkalle tulevaisuuteen arvostettuna ja luotettuna
toimijana. Meidan on otettava huomioon lajia seuraavien, oman henkildstomme ja muiden sidosryhmien odotukset ja panostettava
vastuullisuuteen.

SAJL:n toimintatapaperiaatteiden tarkoituksena on auttaa meita tydskentelemaan arvojemme mukaisesti. Arvojamme ovat yhdessa tekeminen,
lajirakkaus, periksiantamattomuus, joita ohjaavat reilun pelin periaatteet ja urheilun eettiset arvot.

Toimintatapaperiaatteet sisaltavat liiton yleiset periaatteet ja ohjeet ja ne ohjaavat tulevaisuuden paatdksentekoa. Ohjeet myds selventavat,
mitd arvomme tarkoittavat kdytannossa, ja miten meidan tulisi tydskennella.

Toimintaperiaatteet koskevat kaikkea liiton toimintaa, ja odotamme kaikkien liiton tehtavissa toimijoiden, vapaaehtoisten tai palkallisten,
noudattavan aina naita periaatteita.

SAJL:n toimintaperiaatteet vahvistettiin ensimmaisen kerran liittokokouksessa 2016. Toimintaperiaatteiden ajantasalla pitamiseksi paivitetdan
toimintaperiaatteita siten, etta kiinnitetaan lisdhuomiota tapoihin ja toimintamalleihin, joilla huolenaiheita tai ilmoituksia tehdaan, jotta myds
ilmoitukset ja seuraamukset ovat eettisesti kestavia.

Noudattamalla yhteisia saantdja edistat omalta osaltasi lajin menestysta, kasvua ja jatkuvuutta.

SAJL:n puolesta

Roope Noronen Jari Salonen
puheenjohtaja toiminnanjohtaja
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SAJL:n toimintaa koskevat monet kansalliset lait ja maaraykset. Naiden noudattaminen on minimivaatimus kaikessa toiminnassa.

SAJL noudattaa hyvaa hallintotapaa. Ohjeistuksen pohjana ovat yhtididen hallinnointi- ja ohjausjarjestelmaa maarittavat suositukset, joita
noudatetaan joko sellaisenaan tai lajiliitolle soveltuvin osin. Lisaksi SAJL:ssa otetaan kayttoon lahipiiriohjeet.

Vastuullisuus on keskeinen osa SAJL:n toimintaa. Meilla kaikilla on velvollisuus kayttaytya vastuullisesti ja asiallisesti. Erityisesti tama korostuu
valta-asemassa olevien kohdalla. Vastuullisuus nakyy myos pitkajanteisessa olosuhdepolitiikassa ja pyrkimyksessa kohti vahapaastoista
yhteiskuntaa.

SAJL:ssa noudatetaan oikeudenmukaisia tydsuhdekaytantoja ja kansainvalisesti hyvaksyttyja ihmisoikeuksia, tyontekijoiden oikeuksia seka
tydeldmaa koskevia lakeja ja sopimuksia.

Arvostamme erilaisuutta ja edistamme tasa-arvoista kohtelua ja yhdenvertaisen kohtelun periaatetta kaikessa SAJL:n kaytanndissa,
ohjeistuksissa ja menettelytavoissa.

Haluamme taata turvallisen, terveellisen ja paihteettdman urheilu- ja tydskentely-ymparistd emmeka hyvaksy tydyhteisdssamme hairintaa tai
kiusaamista.

Antidopingtyd seka taistelu kilpailutulosten ja —tapahtumien manipulointia vastaan ovat olennainen osa toimintaamme. Tupakan, nuuskan,
alkoholin, huumeiden tai muiden paihteiden ja Idakkeiden vaarinkayttoa ei liiteta liikunnan ja urheilun maailmaan. Tupakanpoltto sekd nuuskan
tai paihteiden kayttd on kielletty urheilusuorituspaikoilla ja katsomoissa. Lapsille ja nuorille suunnatun toiminnan yhteydessa on alkoholitarjoilu
kokonaan kielletty.

SAJL:n toimijoiden tulee aina tunnistaa ja valttdd mahdollisten eturistiriitatilanteiden syntymista ja paatdksissa on huomioitava SAJL:n etu.
Paatokset eivat saa perustua henkilokohtaisten suhteiden edistamiseen eikd asemaansa saa kayttda muuhun kuin SAJL:n edun ajamiseen.
Eturistiriitatilanteista on viipymatta ilmoitettava toiminnasta vastaavalle tai esimiehelle ohjeiden mukaisesti.

SAJL:n taloudelliset raportit laaditaan voimassaolevien lakien ja asetusten mukaisesti. Talouden suunnitelmat perustuvat realistiselle ja
kestavalle pohjalle. Sisaiset toimintaohjeet maarittavat tarkemmin raportoinnin prosessit.

SAJL:n toimijat eivat saa vastaanottaa tai antaa sellaista lahjaa tai vieraanvaraisuutta, joka ylittda tavanomaisen liike-elaman kaytannon tai joka
voisi vaikuttaa riippumattomuuteemme. Vaikka maineen ja yhteistydsuhteiden lujittamiseksi lahjat ja vieraanvaraisuus voivat joissakin tilanteissa
olla paikallaan, tulee naiden kohdalla miettid myos milta asia nayttaa ulospain.

Pidamme huolta SAJL:n omaisuudesta. Jokaisen on huolehdittava, ettei SAJL:n omaisuutta vahingoitu, katoa tai sita kayteta ilman lupaa. Myos
tieto on omaisuutta ja varmistamme tiedon pysymisen salassa ja luottamuksellisena.- SAJL:n toimintaan liittyvien tietojen salassapito on
jokaisen vastuulla. Kasittelemme kaikkea tietoa tietosuojaa koskevien lakien ja maaraysten seka SAJL:n ohjeiden mukaisesti.
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Kannatamme avointa ja reilua kilpailua, emmeka rajoita kilpailua sopimuksilla tai toiminnallamme. Kaikkien toimijoiden on noudatettava kaikkia
kilpailua koskevia lakeja, maarayksia, sisaisia ohjeita ja reilun pelin periaatteita.

SAJL pyrkii parhaansa mukaan kayttamaan ainoastaan sellaisia kumppaneita ja palveluntarjoajia, jotka ovat sitoutuneet naiden ohjeiden
mukaiseen toimintaan. Yhteistydtahojen on noudatettava kaikessa toiminnassaan kansainvalisia ihmisoikeuksia, tyéehtoja, yhteiskuntavastuun
periaatteita ja hyvia eettisia kaytantoja.

Toimintaperiaatteiden noudattaminen ja ilmoitusten tekeminen

Jokainen on vastuussa ohjeiden noudattamisesta ja toimintaperiaatteita on noudatettava aina. SAJL:n sisédiset ohjeet taydentavat naita
periaatteita ja ohjaavat toimintaa tarkemmin.

Saantojen rikkomisesta aiheutuu asianmukainen seuraamus. Jos ohjeiden rikkomiseen liittyy laitonta toimintaa, tapauksesta voidaan ilmoittaa
asiaankuuluville viranomaisille ja tukea heidan selvitystyotaan.

Jokaisella toimijalla on velvollisuus ilmoittaa toiminnasta vastaavalle, esimiehelleen tai muulle johtoon kuuluvalle henkildlle, jos han epailee, etta
SAJL:n menettelyohjeita on rikottu. My0os ilmoitusta tehdessa tulee muistaa toimintatapaperiaatteet, eika esittad epaeettisia huomioita tai
syytoksia. Paasaantdisesti paras ilmoitus on sellainen, jossa kuvataan tapahtunut asia ottamatta kantaa mahdollisiin taustasyihin tai
arvuuttelemalla tekijan motivaatiotekijoita.

SAJL:lla on kaytossaan myds ilmoituskanava, jonka kautta toimijat voivat ilmoittaa luottamuksellisesti ja myds nimettdmasti havaitsemistaan
rikkomuksista. lImoituskanavan ilmoitukset kasittelee SAJL:n eettinen valiokunta. Voit myos lahettdd sahkopostia hallituksen puheenjohtajalle
osoitteeseen roope.noronen@sajl.fi.

Lisatietoja
Kysymyksiin SAJL:n toimintatapaperiaatteista vastaa liton puheenjohtaja
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